Guatemala, 31 de Mayo de 2019
) Informe. No. 004-2019

Licenciado
JUAN ALBERTO MONZCON EQUIVEL
Viceministro de Cultura
~Su [?espagho .

Estimado Viceministro:

- De.la manera mas. atenta me dirijo a usted con el proposito de presentar mi INFORME
DE ACTIVIDADES MENSUALES conforme Io estipulado en el Contrato Administrativo
per Servicios Técnicos Numero 851-2019, aprobado mediante el Acuerdo Ministerial
Numero 90-2019, correspondiente al mes de Mayo del presente afio, y para el cobro de
mis honorarios estoy presentando factura numero 000152 serie “A”.

Actividades realizadas:

a) Apoyar en la conformacion, revision y analisis de los expedientes para sus
terminos de contratacion para ias diferentes dependencias de |la Direccion General
de las Artes;

b} Brindar apoyo en el control y registro de la base de datos de los expedientes vy
documentacion de candidatos que estan aplicando a los diferentes puestos de la
Direccion General de las Artes:

¢) Apoyar en la elaboracion de los requerimientos para ia publicacion de las
convocatorias del personal del rengién 011 "Personal Permanente” y la realizacion
de todos los tramites administrativos hasta su publicacion;

d) Brindar apoyo en la verificacion de la autenticidad de los documentos presentados
por fos candidatos que optan a los diferentes puestos de la Direccidn General de

las Artes:

e) Otras actividades afines a su contratacion.




Resultados obtenidos:

a)

b)

c)

General de ias Arte_s_ o .

Se apoyo en la conformacion de expedientes para su contratacion en el renglén
021 "Personal Supernumeraric”, de la Pireccion General de las Artes de las
siguientes dependencias: Direccion de Formacion Artistica y Coro Nacional de
Guatemala. .

Se apoyo en la actualizacion y digitacion de la base de datos del Sistema
integrado de Gestion del Recurso Humano, de los rengiones 012 "Personal
Supernumerario” y 031 "Jornales” de [a Direccion General de las Artes.

Se apoyo en la conformacion, confrontacion y revision de los expedientes
presentados por los solicitantes que optan a los diferentes puestos en la Direccion
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Se apoyo en la elaboracion de oficios, cuadros de aprobacion, términos de
referencia, requisiciones para convocatorias de los expedientes que han
completado su documentacion y se encuentran en proceso de Seleccion en la

.Delegacion de Recursos Humanos de |as Artes.
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HAna Karia-Gile

Sub-Deteyana de Becursos Hrmanos
Oireceibn General de las Frees
swenisterio de Culbura y Weportes
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